Convention collective nationale de I'immobilier
(IDCC 1527 - Brochure 3090)

AvENANT N* 49 pu 1T MaRs 2011

ACCORD RELATIF AUX REGIMES DE PREVOYAMNCE ET DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE
modifié en son article 18

PREAMBULE

Afin de prendre en compte les réserves émises par la commission des accords
de retraite et de prévoyance (Comarep), les partenaires sociaux ont entendu
clarifier la lecture qui devait étre faite de I'article 18 de I'accord n*48 du 23
novembre 2010 introduisant pour la branche des régimes de prévoyance et de
remboursement de frais de santé.
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Article 1

La présente rédaction de I'article 18 (Adhésion des entreprises) annule et
remplace celle initialement prévue & I'avenant n®48

Article 18
Adhésion des entreprises

A compter du premier jour du mois suivant la publication de I'arrété d'extension du présent
accord, les entreprises relevant du champ d'application de la convention collective nationale
de I'immobilier ainsi que celles qui y ont adhéré ont I'obligation d"adhérer aux contrats de
base obligatoire de prévoyance el de frais de santé,

Les entreprises sont tenues de régulariser administrativement leur adhésion auprés de
I'organisme assureur désigné, en retournant le bulletin d’adhésion visé a Particle R, 932-1-3
du Code de la Sécurité sociale diment rempli

Par exception, les entreprises ayanlt souscrit, antérieurement au premier jour du mois
suivant la publication de 'arrété d'extension du présent accord, un contrat de prévoyance
etfou de remboursement de frais de sante effectif au profit de tout ou partie de son
personnel, couvrant les mémes risques & un niveau strictement supérieur 3 ceux définis ci-
dessous devront ;

= soit faire bénéficier de leur régime de prévoyance et/ou frais de santé les catégories de
personnel mentionnées a larticle 3, non couvertes et leur garantir 3 un niveauy
strictement supérieur les risques visés au présent accord :

- soit adherer pour la totalité du personnel visé 3 I"article 3 au(x) contrat({s) collectifs) de
branche.

Par exception, les entreprises ayant souscrit, antérieurement au premier jour du mois
sulvant la publication de 'arrété d'extension du présent accord, un contrat de prévoyance
et/ou de remboursement de frais de santé effectif au profit de I'ensemble de leur personnel,
couvrant les mémes risques a un niveau strictement supérieur 3 ceux définis précédemment
pourront ne pas rejoindre l'organisme assureur désigné a "article 17.

Pour I'application du présent article :

- en matiére de prévoyance, la notion de risques s'entend : du déceés, de l'incapacité et de
Finvalidite ;
- le régime de base frais de santé constitue globalement un risque : .

( :3:
- il convient de prendre en compte, de fagon distincte, le régime de base de prévoyance et /é

le régime de base de frais de santé ;



- la comparaison des contrats souscrits pour la mise en ceuvre du présent accord et des
éventuels contrats préexistants ne tient pas compte des modalités de mise en ceuvre de
la portabilité.

Les societés rentrant dans le champ d'application professionnel du présent accord et
soumises aux dispositions de Fordonnance n* 2005-649 du & juin 2005 relative aux marchés
passeés par certaines personnes publiqgues ou privées non soumises au code des marchés
publics et ses décrets d'application conservent, du fait des obligations de transparence et de
mise an concurrence auxquelles elles sont soumises, la liberté de souscrire tout contrat de
prévoyance etfou de remboursement de frais de santé respectant les niveaux de garanties
definis au présent accord. En outre, ces sociétés disposent, compte tenu des obligations qui
sont les leurs en matiére d'appel d'offre, d'un délai de plus de douze mois pour organiser la
garantie des risques mentionnés au présent accord a un niveau strictement supérieur.

Article 2

Dépot, extension et date d'effet

Le présent avenant prend effet le premier jour du mols suivant la publication
de Farrété d’extension pour |'ensemble des entreprises relevant du champ
d’application de I'avenant n®48 du 23 novembre 2010,

Les parties signataires conviennent de demander, dans les meilleurs délais,
I'extension du présent avenant au(x) Ministére(s) compétent(s).

Fait 4 Paris, le 17 mars 2011.

Suivent les signataires des organisations ci-aprés :



Les organisations syndicales
d'employeurs de la branche :

La Fédéraliun des Socidétes Immohiliéres
et Fonchéres | FSEF],

Le Syndicat Malional des Prulessionmels
Immorbilicrs (SN,
Alain DUFFOUX

e Syndical National des Risidences de
Tourizme [SHET],
Jean GAILLARD
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LUmion des Syndicats de llmmahilier
[UNIS),
Daniéle DURRAL

La Falderation des Entreprizes Publigues
Locales [FEPL),

La  Fédération  Nationale des  Apents
[mmakbailices ( FNAIR],
Philippe PREVEL

La CFTC - CSFV,
Yhya EL SABAHY

I Federagon des Employés of Cadros
Force (havritre,
Catherine 5IMOMN
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La Fiédération dex Persooocls du
Cormmerce, de la Distribution ot des
Services - COT,

La Fédératlion des Services CFDT,
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