Convention collective nationale de I'immobilier
(IDCC 1527 - Brochure 3090)

AvEnanT N° 50 ou 17 MaRs 2011

ACCORD RELATIF AUXREGIMES DE PREVOYAMNCE ET DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE
modifie en son annexe sur e reglement intérieur de la commission paritaire de suivi |[CPS)

PREAMBULE

Le présent avenant modifie le reglement intérieur de la commission paritaire
de suivi [CPS) qui sera mise en place dans le cadre de I'entree en vigueur de
I'avenant n"48 aux régimes de prévoyance et de remboursement des frais de

sante,

Article 1

Le reglement intérieur de la commission paritaire de suivi (CP5) est ainsi
remplace :

Reglement intérleur de la commission paritaire de suivi {CPS)

PREAMBULE — OBJET

Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer la composition, les regles de
fonctionnement et les missions de la Commission Paritaire de Surveillance telle que
visée a3 larticle 24 de |'accord relatif aux régimes de prévoyance et de
remboursement de frais de santé du 23 novembre 2010 {avenant n™ 4B) a la
Convention collective nationale de immobiher {broachure n™ 3090). Le présent reglement
intérieur remplace celui annexé a I'avenant n*48 précite,



— mission Paritaire |

1,1 Compasition de la Commission Paritaire de Surveillance

La Commission Paritaire de Surveillance est composée de représentants élus par les
organisations syndicales représentatives, signataires de l'accord relatif aux régimes
de prévoyance ¢t de remboursement de frals de santé du 23 novembre 2010 a la
Convention collective nationale de I'immaobilier. Elle comprend :

« un collége Salariés, composé d'un titulaire et d'un suppléamt de chacune des
organisations syndicales salariales signataires ;

+« un collége Employeurs, composé d'un nombre égal de représentants des
organisations patronales signataires, étant entendu que chaque organisation
patronale signataire doit &tre représentée par au moins un titwlaire et un
suppléant.

Ces désignations se feront par courrier LRAR par chaque organisation au secrétariat de
la Commission Paritaire de Surveillance.

L'organisme assureur désigné, ainsi que toutes les parties prenantes au régime de
prévoyance assistent aux réunions de la Commission Paritaire de Surveillance en
qualité de techniciens et lui apportent toutes les informations relatives a l'ordre du
jour, alnsi que |'aide materielle nécessaire a son fonctionnement.

Les mambres, ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions de la
Commission Paritaire de Surveillance, sont tenus a la discrétion a 'égard des
Informations présentant un caractére confidentiel et donné comme tel par le
Président ou le Vice-président.

Les membres de chaque collége sont désignés pour une période de 3 ans se
terminant au plus tard 3 I'examen des comptes du régime de base obligatoire de
prévoyance et du régime de base obligatoire de frals de santé de 'exercice N-1.

A la premiére réunion de chaque mandat, la nouvelle Commission Paritaire de
Surveillance élit un Président et un Vice-président.

La Présidence et la Vice-présidence sont confiées de maniére alternée 4 un
membre titulaire représentant le collége Salariés et a4 un membre titulaire
représentant le college Employeurs, sauf désistement exprés du college auprés
duquel devrait revenir la présidence.

Chague période d'alternance est fixée a une durée de 1 an courant & partir de la
désignation.

En conséquence, le Vice-président doit appartenir au college des Salariés lorsque le
Président appartient au college des Employeurs et vice-versa sous |a présidence du
college des Salariés,

Nul ne peut exercer les fonctions de Président ou de Vice-président s'il est agé de
plus de 70 ans,
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Il est convenu que la premiére présidence est assurée par un membre du college
Employeurs.

1.4 Pouvoirs du Président et du Vice-président de la Commission Paritaire de

Le Président, ou & défaut le Vice-président de la Commission Paritaire de
Surveillance préside les réunions de la Commission Paritaire de Surveillance, signe
tous les documents nécessaires a son fonctionnement.

Le Président ou, & défaut, le Vice-président, convoque la Commission Paritaire de
surveillance et fixe l'ordre du jour définitif de ses réunions. Il veillera également au
bon fonctionnement du secrétariat,

Dans le cas ou un membre d'un college de la Commission Paritaire de Surveillance
cesserail ses fonctions pour quelle que cause gue ce soit, avant la date normale de
I'expiration de son mandat, il sera procédé a une élection au sein de son college en
vue de son remplacement et dans le respect de la compaosition définie a larticle 1.1.
Cette élection doit avoir liew a l'occasion de la prochaine reunion de la dite
Commission.

Le mandat du remplagant expirera a la fin de Pexercice du mandat en cours.

1.6 Représentation des membres de la Commission Paritaire de Survelllance

Tout membre titulaire qui ne pourrait assister a une réunlon sera représenté par le
suppléant designé. A défaut, le titulaire aura la possibilité de mandater un autre
membre, du méme collége de la Commission Paritaire de Surveillance, en
remettant au Président de la Commission Paritaire de Surveillance un pouvoir
particulier pour la réunion. Cette faculté s'exerce pour toutes les réunions.

ARTICLE 2 - i Parita

2.1 Réunions - Convocations

La Commission Paritaire de Surveillance se réunit périodiqguement et au moins 1 fois
par trimestre sur convocation de son Président, ou 4 défaut de son Vice-président,
suivant un calendrier fixé pour I'annee a venir.

Une réunion, se tenant au plus tard le 31 aodt de chague année, est destinée a
examiner et a approuver les comptes de résultats présentes par |'organisme
assureur désigne,

Les convocations aux réuntons de la Commission Paritaire de Surveillance,
déterminées dans le calendrier annuel, sont adresseées aux membres au moins huit
jours a lavance, accompagnées de I'ordre du jour etabli par le Président et le Vice-
president.

Il est tenu, & chaque réunion, une liste d'émargement signée par les participants a la

réunion de la commission. g "“
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2.2 Attributions

La Commission Paritaire de Surveillance a pour mission :

« d'approuver le procés-verbal de la réunion précédente ;

« de traiter les litiges d'ordre administratif relatif aux adhésions et aux sinistres qui
|ui seront soumis ;

« d'examiner chaque année les comptes de résultats établis et présentés par
I'organisme assureur désigné et ce, au plus tard le 31 acdt de Pexercice suivant la
cliture fixée au 21 décembre ;

» d'examiner les questions d'ordre technigue concernant application du régime
de prévoyance et complémentaire frais de santé ;

« de promouvoir le régime en collaboration avec les organismes désignes
(séminaires, formations, site internet.) et de sulvre la mise en conformité des
contrats existants ;

« d'émettre des propositions d'ajustement du régime de prévoyance et
d'organiser son évolution, en les proposant a la négociation ;

» d'opérer un réexamen approfondi des conditions du regime de prévoyance au
minimum tous les cing ans ;

« de choisir et de consulter pour étude des experts ;

« de définir les orientations de 'action sociale du régime ;

« de gérer le fonds d'actions sociales dédié ;

« d'établir 'ordre du jour de la prochaine réunion.

La Commission Paritaire de Surveillance est également informée en cas de
contrile médical diligenté par 'organisme assureur désigné. En cas de
contestation des conclusions du rapport médical, le salarié concerné peut saisir la
Commission Paritaire de Surveillance aux fins gu'une contre-expeartise soit mendée.

Les décisions de la Commission Paritaire de Surveillance sont prises par accord
constaté entre les deux colléges, chague college disposant a cet effet d'une voix.

Préalablement au vote prévu & l'alinéa précédent, chague college détermine sa
position séparement dans les conditions suivantes @ les membres presents ou
représentés procedent entre eux a un vote a la majorité des voix valablement
exprimées. Le résultat de ce vote déterming la position du college. Au cas ol une
majorité ne se dégagerait pas au sein d'un collége, celui-ci est considéré comme
s'abstenant.

Tout pouvoir donné lors d'un vote devra préalablement étre formalisé pour &tre
opposable aux membres composant la Commission Paritaire de Surveillance.

Dans le cas ol le Président serait empéché d'assumer ses fonctions lors d'une
réunion, il doit au préalable avertir le Vice-président afin gue ce dernier puisse
assurer son remplacement. Dans le cas od le Président et le Vice-président
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seraient empéches, Il appartiendra a la Commission Paritaire de Surveillance de
désigner parmi les membres présents un Président de séance dans les formes
prévues a 'article 2.3.

Le college Employeurs assure le secrétariat lig & la convocation des membres et
invités, adressée au moins huit jours avant la date prévue de la réunion, a la
réedaction des procés-verbaux de réunions et 4 toute formalité résultant des
travaux de ladite Commission,

Dans le cas ol la Présidence serait assurée par le Vice-président, ou a défaut par un
autre membre de la Commission, le secrétariat revient 8 un membre du méme
college.

2.5 Proces-verbal

Le procés-verbal, etabli par le Secrétaire, est revétu de la signature du Président ou
a defaut du Vice-president de |a Commission Paritaire de Surveillance.

En cas d'empéchement tel que visé a ["article 2.4, le proces-verbal de la réunion
est revétu de la signature des membres assurant la fonction de Président ou de
Vice-président de |a Commission Paritaire de Surveillance.

Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations sont valablement
certifies par le President ou le Vice-président ou, en cas d'empéchement, par tout
Membre.

2.6 Secrétariat de la commission

Le Comité des Organisations Patronales des Professions lmmobiligres [COPI) assure
au 46 rue de Rome 75008 Paris le secrétariat de la commission paritaire de
surveillance : convocation de la commission par lettre recommandée, établissement
et diffusion des procés-verbaux,

Article 2

Depot, extension et date d'effet

Les parties signataires conviennent de demander, dans les meilleurs délais,
l'extension du present avenant au{x) Ministére(s) competent(s).

Fait a Paris, le 17 mars 2011



Suivent les signataires des organisations ci-apres ;

La  Fédération  Matinmale  des  Agengs

d'employenrs de la branche : [mmobillers [FNAIM],
Philippe PREVEL

La Fédération des Socatés Tmmohiliéres
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- Le Syndicat Mational :IL: Frofeszinnnels

Irnmohiliers {SMPL],
Alain DUFFOUX .'II ¥
I |

i —— ;
Le svndical Mational des Eeésidences de

Tourisme [ SNRET],
Jean GAILLARD
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L'lInion des Syndicams de 'lmmaohilier

(UNIS],
Daniéle DUBRAC

La Féderation des Eolreprises Publigues
Locales (FEPL].



La CFE-CGL - SNITHAB,
Ale TCHERMETZKY

Ia CFTC - CSFY,
Yhya Kl SABAHY

- La F&dération des Employés et Cadns
Foroe Ouvriére,
Catherine SIMON
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La Fédération des Personnels do
Commerce, de la Distribution of des
Services - CGT,
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= La Féadération des Services CFINT
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