CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE L’ IMMOBILIER
Brochure n°3090 - IDCC 1527

Avenant n° 73 Bis du 22 novembre 2018
portant sur les dispositions de P’article 19-9 de la CCNI relatives aux conventions de
forfait en jours avec modification de I’annexe
« Aménagement et réduction du temps de travail »

Préambule

Conformément aux engagements des organisations syndicales de salariés et des organisations
professionnelles d’employeurs représentatives de la branche pris dans I’avenant n°73, et avec la
préoccupation de garantir aux salariés le droit a la santé, a la sécurité, au repos et a I’articulation entre
sa vie professionnelle et sa vie privée, ’employeur ou son représentant assure le suivi régulier de
I’organisation du travail de I’intéressé et de sa charge de travail. Deux modeles d’outils
d’accompagnement sont proposés a titre indicatif :

*  Un modele de fiche mensuelle de suivi individuel des jours travaillés et des jours de repos
= Un mode¢le de charte relative au droit a la déconnexion

L’employeur garde la faculté de mettre en place d’autres outils présentant des garanties équivalentes.

Le modéle de charte relatif au droit & la déconnexion ayant déja fait été annexé a I’avenant 73, le présent
avenant a pour objet d’annexer a ’avenant le modele de fiche mensuelle de suivi individuel des jours
travaillés et des jours de repos.

Article 1

Fiche mensuelle de suivi individuel

En application de I’article 19.9, un modele indicatif de : « Fiche individuelle mensuelle de suivi » des
jours travaillés est proposée par les partenaires sociaux.

Ce document permet de faire ressortir : le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées,
le positionnement et la qualification des journées ou demi-journées non travaillés (notamment en repos
hebdomadaires, congés payés, congés conventionnels, jours fériés chomés, jours de repos liés au plafond
de la convention individuelle de forfait en jours...).

Ce document n’est qu’un exemple qu’il appartient a chaque entreprise d’adapter a son organisation et
conformément a I’avenant n® 73 du 5 décembre 2017.

Ce document est édité et signé mensuellement et est a conserver pendant trois ans par I’employeur, et
tenu & la disposition de I’inspection du travail.
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Article 2

Conformément a Particle L.2261-23-1 du Code du travail, les partenaires sociaux précisent que cet
avenant s’applique de la méme maniére aux entreprises de moins de 50 salariés et aux entreprises de 50

salariés et plus.

En effet, s’agissant d’un avenant relatif au suivi individuel du temps de travail des salariés en forfait
annuel en jours, I’objectif de protection de la santé et le respect de 1’équilibre entre la vie privée et la
vie professionnelle justifient que le présent avenant s’applique de maniére identique a toutes les
entreprises entrant dans le champ de la CCN I sans distinction de leur effectif.

Article 3

Le présent avenant entrera en vigueur a sa sighature pour les employeurs adhérents a une organisation
signataire et le premier jour du mois qui suivra la publication au Journal Officiel de son arrété

d’extension pour les autres employeurs.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du présent avenant dans les meilleurs délais.

Fait a Paris, le 22 novembre 2018
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