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DEMANDE DE LABELLISATION

CQP GESTIONNAIRE DE COPROPRIETE

	( 1ere demande
	( Renouvellement


Cochez la case correspondante :
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 Nota Bene : tout dossier de renouvellement incomplet (sans les annexes demandées), ou illisible (non dactylographié), retourné après le 30 juin 2021 ne sera pas examiné. La demande sera automatiquement rejetée (conformément à notre lettre circulaire).
INFORMATIONS GENERALES et 

DOCUMENTS LEGAUX, ADMINISTRATIFS et JURIDIQUES
( NOM DE L’ORGANISME et forme sociale :

( Numéro de SIRET : 
( ADRESSE (du site de formation) :
( TEL. :   



      



( MAIL CONTACT @ :

( MAIL POUR LA NOTIFICATION DE DECISION DE LA CEFI @ :
( RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

( EXTRAIT du  KBIS (si non encore fourni) :

( COPIE du RECEPISSE de NOTIFICATION du n° d’AGREMENT (si non encore fourni)
( SI ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE, COPIE du RECEPISSE de 

NOTIFICATION du n° d’AGREMENT (si non encore fourni)

( ATTESTATION sur l’HONNEUR de la DECLARATION ANNUELLE du BILAN PEDAGOGIQUE et FINANCIER

( ATTESTATION Datadock 

( FINANCEMENT : EXISTE-T-IL UN RESTE A CHARGE CONCERNANT LES COUTS PEDAGOGIQUES POUR L’ENTREPRISE ? SI OUI, POUR QUEL MONTANT ?
1. ETUDE D’OPPORTUNITE (1 à 2 pages maximum)
( ANALYSE du SECTEUR ECONOMIQUE CONCURENTIEL
( DIAGNOSTIC de POTENTIEL de RECRUTEMENT des CANDIDATS 
( SYNERGIE PROFESSIONNELLE (lettres d’entreprises locales ou organisations patronales)
2. EQUIPE PEDAGOGIQUE
( TABLEAU de l’ENSEMBLE des INTERVENANTS
	BC1
	Modules de formation ou UV
	Durées estimées
	Noms du ou des intervenant(s)

En lien avec les CV joints



	Accueillir, informer, conseiller le client-prospect (copropriétaire, membre du conseil syndical…) à la recherche d’un syndic

	M1 - Communication avec les clients 

La découverte du client
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M2 - Les biens immobiliers : typologie et caractéristiques
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M3 - Les prestations du syndic
	4 jours, soit 28 heures
	

	
	M4 – La prospection immobilière
	3 jours, soit 21 heures
	

	
	Nombre d’heures total de formation
	11 jours, soit 77 heures




	BC2
	Modules de formation ou UV
	Durées estimées
	Noms du ou des intervenant(s)

En lien avec les CV joints



	Assurer la gestion administrative d’un portefeuille de copropriétés

 
	M1 - Désignation d’un syndic et fonctionnement de la copropriété
	5 jours, soit 35 heures
	

	
	M2 - Le contrat de syndic
	4 jours, soit 28 heures
	

	
	M3 - L’assemblée générale
	4 jours, soit 28 heures
	

	
	M4 – La gestion des conflits
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	Nombre d’heures total de formation
	15 jours, soit 105 heures




	BC3
	Modules de formation ou UV
	Durées estimées
	Noms du ou des intervenant(s)

En lien avec les CV joints



	Assurer la gestion financière d’un portefeuille de copropriétés


	M1 - Le budget de la copropriété
	3 jours, soit 21 heures
	

	
	M2 – a comptabilité du syndic de copropriété 

	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M3 – Le recouvrement des charges impayées et le contentieux 

	2 jours, soit 14 heures
	

	
	Nombre d’heures total de formation
	7 jours, soit 49 heures




	BC4
	Modules de formation ou UV
	Durées estimées
	Noms du ou des intervenant(s)

En lien avec les CV joints



	Assurer le maintien et l’entretien courant de la copropriété

	M1 - Les travaux
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M2 – Le suivi opérationnel des travaux
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M3 – La gestion des sinistres
	2 jours, soit 14 heures
	

	
	M4 - La gestion du personnel de la copropriété
	3 jours, soit 21 heures
	

	
	Nombre d’heures total de formation
	9 jours, soit 63 heures




	Module de formation transverse à l’ensemble des blocs de compétences du CQP
	Durées estimées
	Noms du ou des intervenant(s)

En lien avec les CV joints

	Introduction au secteur de l’immobilier/Loi Hoguet
	1 jour, soit 7 heures
	


Pour tout changement dans l’équipe pédagogique depuis le dépôt de demande d’homologation merci de joindre après ce tableau les fiches des nouveaux intervenants en prenant pour modèle la fiche page suivante.

MODELE DE FICHE UV / INTERVENANT

· Impérativement une fiche par UV et par intervenant

· Le CV de l’intervenant doit impérativement être agraphé à la fiche (voir modèle proposé au dossier)

	Titre du diplôme en relation avec la matière enseignée

	Année d’obtention
	Etablissement

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Expérience professionnelle en relation avec la matière enseignée

	De … à …
	Entreprise
	Poste occupé

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Ne pas compléter cette page, dans le cadre d’une demande de renouvellement

Dans le respect du cahier des charges pédagagogique transmis par la branche professionnelle, l’organisme de formation doit préciser ci-dessous quels sont les méthodes et moyens pédagogiques développés pour atteindre les objectifs fixés par la formation.

(1 fiche par bloc de compétences)
	Méthodes et moyens pédagogiques (cas pratique, jeux de rôle, supports pédagogiques remis, etc.) et techniques (logiciels, matériels, vidéos, etc.) 

	( BC1
	( BC2
	( BC3
	( BC4

	


Si antériorité
4. SUIVI des STAGIAIRES après la formation
(RESULTATS OFFICIELS (joindre obligatoirement le PV de DELIBERATION signé par les membres du JURY d’EXAMEN)
	Promotions
	Stagiaires entrants

 
	Stagiaires présentés
	Stagiaires admis ou pas 
	Pourcentage de réussite

	N – 1
	
	
	
	

	N – 2
	
	
	
	

	N – 3
	
	
	
	


5. TABLEAU DE PLACEMENT DES STAGIAIRES A 6 MOIS
	
	Dans la branche

(en valeur absolue et non en %)
	Hors branche

(en valeur absolue et non en %)

	Promotions
	CDI
	CDD
	Poursuite d’études
	TNS
	Demandeurs d’emploi
	CDI
	CDD
	Poursuite d’études
	Autres



	N – 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N – 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( OBSERVATIONS








 Date : ………………………

Nom : ………………………

Signature :
[image: image9.png]


ANNEXE

CV MODELE

Remplacer par l’intitulé de la formation
 
Remplacer par Nom(s) Prénom(s)
	INFORMATION PERSONNELLE
	Remplacer par Nom(s) Prénom(s) 

	[Tous les champs du CV sont facultatifs. Supprimer les champs non remplis.]
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 Remplacer par numéro de rue, nom de rue, code postal, localité, pays 
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 Remplacer par numéro de téléphone    [image: image3.png]


 Remplacer par numéro de portable       
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 Inscrire l'adresse(s) courriel 

	
	Inscrire le nom du/des site(s) web personnel(s) [image: image13.jpg]7N\

METIERS @

DE L'IMMOBILIER

Commission paritaire emploi formation



 

	
	Sexe Indiquer sexe | Date de naissance jj/mm/aaaa | Nationalité Indiquer nationalité(s) 


	MATIERE(S) DISPENSEE(S) PAR LE FORMATEUR
	Remplacer par le nom de la matière enseignée


	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR D’ACTIVITES DE L’IMMOBILIER (ces 15 dernières années au plus)
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[Décrire séparément chaque expérience professionnelle. Commencer par la plus récente.]

	Remplacer par dates (de - à)
	Remplacer par la fonction ou le poste occupé

	
	Remplacer par le nom et la localité de l’employeur (au besoin, l’adresse et le site web)

	
	· Remplacer par les principales activités et responsabilités

	
	


	DIPLÖME(S) ET FORMATION EN LIEN AVEC L’IMMOBILIER
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[Décrivez séparément chaque action. Commencez par la plus récente.]

	Remplacer par dates (de - à)
	Remplacer par la qualification obtenue

	
	Remplacer par le nom et la localité de l'établissement d'enseignement ou de formation (au besoin le pays) 

	
	· Remplacer par la liste des principales matières couvertes ou compétences acquises


	COMPÉTENCES PERSONNELLES EN LIEN AVEC LA MATIERE DISPENSEE
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[Supprimer les champs non remplis.]

	Autres compétences en lien avec l’immobilier
	Remplacer par les compétences non mentionnées plus haut. Indiquer dans quel contexte elles ont été acquises. Exemple:

· Baux commerciaux


	INFORMATION COMPLÉMENTAIRE
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	Publications

Présentations

Projets

Conférences

Séminaires

Distinctions

Affiliations

Références

Cours/ Certifications
	Supprimer les titres non pertinents de la colonne de gauche.

· Exemple de projet:

· Nouvelle bibliothèque de Cabourg: architecte en chef, responsable des plans, des appels d’offre et de la supervision des travaux (2008-2012).
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