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Un parcours sur-mesure 245 heures en organisme de formation et 455 heures en entreprise*

* période en entreprise non obligatoire pour les salariés du secteur de I'immobilier — 120h dans le cadre d’'une POEC-POE
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JE SUIS CHEF D'ENTREPRISE,
QUEL INTERET POUR MES SALARIES ?

LLe CQP est reconnu par I'ensemble de la profession,

il est délivré apres un parcours de formation élaboré sur
mesure par les entreprises du secteur. Le CQP permet
de faire monter les salariés en compétences et de
sécuriser les parcours professionnels des salariés.

JE SUIS TITULAIRE DU CQP

Lobtention de mon CQP m’a permis

de valoriser mon expérience professionnelle, en
validant et en officialisant mes compétences.
Cela facilitera mon évolution et favorisera mon
« employabilité » dans le secteur.
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Le secteur de I'immobilier repose sur des compétences
tres variées. Cette pluralité permet a ce secteur de couvrir
une diversité de métiers allant de la commercialisation

3 9 3 07 1 5 2 442 a la transaction, en passant par la gestion et

entreprises* Salariés* I'administration de biens immobiliers.

*Source Collecte URSSAF 2023 — Masse salariale 2022

Contacts utiles

Plusieurs organismes de formation sont labélisés
par la branche professionnelle pour dispenser les CQP.

Opco EP,
votre allié
au quotidien

opcoep.fr
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